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1. Общие положения 
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 
разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 
от29.12.2012г №273-ФЗ с изменениям и от 28 декабря 2024 года, Приказом 
Минобрнауки России от 11 мая 2016 года №536 «Об утверждении 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность», Постановлением Правительства Российской Федерации № 466 
от14.05.2015года «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 
отпусках» с изменениями от 7 апреля 2017 года, Постановлением главного 
государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 
2020года №28 «Обутверждении санитарных правил СП2.4.3648-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» ииными нормативно-
правовыми актами, Гражданским кодексом Российской Федерации, Уставом 
дошкольного образовательного учреждения. Правила утверждены в 
соответствии со статьей 190ТК Российской Федерации. 
1.2. Данные Правила регламентируют порядок приёма, отказа в приеме на 
работу, перевода, отстранения и увольнения работников детского сада, 
основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 
договора,режим работы и время отдыха, оплату труда, применяемые к  
работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы 
регулирования трудовых отношений. 
1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы 
трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения, 
рациональному использованию 
рабочеговремени,повышениюкачестваиэффективноститрудаработников,укреп
лениютрудовойдисциплины. 
1.4. ДанныйлокальныйнормативныйактявляетсяприложениемкКоллективно
мудоговорудошкольногообразовательногоучреждения. 
1.5. Правилавнутреннеготрудовогораспорядкаутверждаетзаведующийсучётом 
мнения Общего собрания работников и по согласованию с профсоюзным 
комитетом. 
1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов 
трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения. 
1.7. Дисциплина в дошкольном образовательном учреждении 
поддерживаетсянаосновеуважениячеловеческогодостоинствавоспитанников,пе
дагогических работников. Применение физического и (или) 
психическогонасилияпоотношениюкпедагогическимработникамиинымработн
икамдошкольного образовательного учреждения не допускается. 

 
2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения 

и увольнения работников ДОУ 
2.1. Порядок приёма на работу 
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 
договора о работе в данном дошкольном образовательном учреждении. 
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2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем 
составления и подписания сторонами единого правового документа, 
отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда 
работника. Один экземпляр трудового договора хранится в дошкольном 
образовательном учреждении, другой - у работника. 
2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора 
допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 ТК РФ. 
2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации 
ДОУ(согласно статьи 65 ТК РФ): 

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
• трудовую книжкуи(или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается в первые. 
Впервые принятым на работу сотрудникам не оформляются трудовые 
книжки в бумажном варианте. В случае, если на лицо, поступающее на 
работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 
заведующим представляются в соответствующий территориальный орган 
Социального фонда России сведения, необходимые для регистрации 
указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) 
учета. Лица, имеющие бумажную трудовую по состоянию на 
01.01.2021года, вправе потребовать от работодателя ее принятие и 
продолжение заполнения согласност.66 ТКРФ. 

• документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 
документа; 

• документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу; 

• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую 
специальных знаний или специальной подготовки; 

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, 
которые устанавливаются МВД России. 

2.1.5. При поступлении на работу сотрудник в обязательном порядке проходит: 
• предварительный медицинский осмотр (ст.48пункт 9 Федерального 

закона№273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской 
Федерации"); 

• обязательное психиатрическое освидетельствование для работников, 
осуществляющих педагогическую деятельность, деятельность по уходу 
и присмотру за детьми (ПриказМинздраваРоссииот20мая2022года 
№342н). Повторное прохождение освидетельствования сотруднику не 
требуется  в случае, если он поступает на работу по виду деятельности, 
по которому ранее проходил освидетельствование (не позднее двух лет) 
и по состоянию психического здоровья был пригоден к выполнению 
указанного вида деятельности. Результат ранее проведенного 
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освидетельствования подтверждается медицинскими документами, в 
том числе полученными путем электронного обмена между 
медицинскими организациями. 

2.1.6. При трудоустройстве граждане, претендующие на замещение должности 
руководителя дошкольного образовательного учреждения, должны 
предоставить сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей. 
2.1.7. Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства 
осуществляется в соответствии с требованиями действующего 
законодательства Российской Федерации. 
2.1.8. Дляоформлениянаработуиностраннымгражданамилицамбезгражданства
следуетпредоставитьдокументы,перечисленныевп.2.1.4настоящего 
Положения, а так же: 

• временно пребывающим визовым иностранцам: разрешение на работу, 
виза, миграционная карта; 

• временнопребывающимбезвизовыминостранцам:патент,миграционнаяка
рта; 

• временно проживающим :разрешение на временное проживание, 
разрешение на временное проживание в целях получения образования, 
виза; 

• постоянно проживающим: видна жительство; 
• высококвалифицированномуспециалисту:договор(полис)добровольного

медицинскогострахования,разрешениенаработу,миграционнаякарта. 
2.1.8.1. Для иностранных граждан ИНН, СНИЛС, трудовую книжку может 
оформить работодатель. 
2.1.8.2. ВсоответствиисУказомПрезидентаРоссийскойФедерацииот27.08.2022
№585,гражданеУкраинывместопатентаилиразрешениянаработумогутпредъяви
тьвыданный МВД документ о дактилоскопии. 
2.1.9. Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным 
гражданином и лицом без гражданства работодателю после заключения 
имитрудовогодоговора,еслитрудовойдоговорнеобходимдляполученияразрешен
ия на работу. В этом случае трудовой договор вступает в силу не 
ранеедняполученияиностраннымгражданиномилилицомбезгражданстваразреш
ения на работу, а сведения о разрешении на работу вносятся в трудовой 
договор в соответствии сост.57 Трудового Кодекса. 
2.1.10. Призаключениитрудовогодоговорапоступающиенаработуиностранны
йгражданинилилицобезгражданстванепредъявляютработодателюдокументыво
инскогоучета,заисключениемслучаев,установленныхфедеральнымизаконамии
лимеждународнымидоговорамиРоссийскойФедерации,указамиПрезидентаРос
сийскойФедерации,постановлениямиПравительстваРоссийской Федерации. 
2.1.11. Лица, принимаемые на работу в ДОУ, требующую специальных 
знаний(педагогические,медицинские)всоответствиисТКХ(требованиями)илис 
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Единымтарифно-
квалификационнымсправочником,утвержденнымиПрофессиональнымистанда
ртамиобязаныпредъявитьдокументы,подтверждающиеобразовательныйуровен
ьипрофессиональнуюподготовку. 
2.1.11.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица 
имеющие среднее профессиональное или высшее образование и 
отвечающиеквалификационнымтребованиям,указаннымвквалификационныхс
правочниках,и(или)профессиональнымстандартам,еслииноенеустановленоФед
еральнымзаконом«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»от29.12.2012№273-
ФЗ. 
2.1.11.2. Кзанятиюпедагогическойдеятельностьюподополнительнымобщеобр
азовательнымпрограммамдопускаютсялица,обучающиесяпообразовательнымп
рограммамвысшегообразованияпоспециальностяминаправлениямподготовки,с
оответствующимнаправленностидополнительныхобщеобразовательныхпрогра
мм,иуспешнопрошедшиепромежуточную аттестацию не менее чем за два года 
обучения. 
Соответствиеобразовательнойпрограммывысшегообразованиянаправленности
дополнительнойобщеобразовательнойпрограммыопределяетсяработодателем. 
2.1.11.3. Кзанятиюпедагогическойдеятельностьювгосударственныхимуницип
альных дошкольных образовательных учреждениях не допускаются 
иностранные агенты. 
2.1.12. Приемнаработувдошкольноеобразовательноеучреждениебезпредъявле
нияперечисленныхдокументовнедопускается.Вместестемадминистрация 
детского сада не вправе требовать от работника 
предъявлениядокументов,помимопредусмотренныхзаконодательством,наприм
ер,характеристикиспрежнегоместаработы,справкиожилищныхусловияхит.д. 
2.1.13. Прием на работу оформляется приказом заведующего ДОУ, изданным 
на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме 
на работу объявляется работнику 
подросписьвтрехдневныйсроксодняфактическогоначалаработы.Потребованию
работниказаведующийдошкольнымобразовательнымучреждением  обязан  
выдать  ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 
2.1.14. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
заведующий ДОУ обязан ознакомить работника под роспись с настоящими 
Правилами, Уставом, должностной инструкцией, инструкциями по охране 
труда и пожарной безопасности, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 
коллективным договором. 
2.1.15. При заключении трудового договора в нем, по соглашению сторон, 
может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 
его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия 
об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В 
периодиспытаниянаработникараспространяютсяположениятрудовогозаконода
тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, коллективного договора, соглашений, локальных 
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нормативных актов. 
Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

• беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 
лет; 

• лиц, получивших среднее профессиональное образование или 
высшееобразованиепоимеющимгосударственнуюаккредитациюобразова
тельнымпрограммамивпервыепоступающихнаработупополученнойспец
иальностивтечениеодногогодасодняполученияпрофессиональногообразо
вания соответствующего уровня; 

• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 
работодателя по согласованию между работодателями; 

• лиц, которымнеисполнилось18лет; 
• иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ,  иными федеральными 

законами, коллективным договором. 
2.1.16. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 
заместителейзаведующегоДОУ,главногобухгалтера,руководителейфилиалови
иныхобособленных структурных подразделений учреждения - шести месяцев, 
еслииноенеустановленофедеральнымзаконом.Призаключениитрудовогодогово
ра на срок от двух до шести месяцев испытание не может 
превышатьдвухнедель.Всрокиспытаниянезасчитываютсяпериодвременнойнет
рудоспособностиработникаидругиепериоды,когдаонфактическиотсутствовалн
аработе. 
2.1.17. При неудовлетворительном результате испытания заведующий 
детскимсадомимеетправодоистечениясрокаиспытаниярасторгнутьтрудовойдог
оворсработником,предупредивегообэтомвписьменнойформенепозднее, чем за 
три дня с указанием причин, послуживших основанием 
дляпризнанияэтогоработниканевыдержавшимиспытание.Решениеработодателя
работникимеетправообжаловатьвсуд.Принеудовлетворительномрезультатеисп
ытания расторжение трудового договора производится без учета 
мнениясоответствующегопрофсоюзногоорганаибезвыплатывыходногопособия
. 
2.1.18. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 
считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 
договора допускается только на общих основаниях. Если в период испытания 
работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для 
негоподходящей,тоонимеетправорасторгнутьтрудовойдоговорпособственному
желанию, предупредив об этом заведующего дошкольным образовательным 
учреждением в письменной форме за три дня. 
2.1.19. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником 
изаведующимДОУ.Работникобязанприступитькисполнениютрудовыхобязанно
стей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не 
определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на 
следующий рабочий день после вступления договора в силу. Если работник не 
приступил к работе в день начала работы, то работодатель 
имеетправоаннулироватьтрудовойдоговор.Аннулированныйтрудовойдоговорс
читаетсянезаключенным. 
2.1.20. Трудовая книжка установленного образца является  основным 
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документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 
ТКРФ). На всех работников ДОУ, проработавших более 5 дней и в случае, 
когдаработавданномдошкольномобразовательномучрежденииявляетсяосновно
й,оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции 
по заполнению трудовых книжек. 
2.1.21. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им 
работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а 
также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях 
за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, 
заисключениемслучаев,когдадисциплинарнымвзысканиемявляетсяувольнение. 
По желанию работника сведения о работе по 
совместительствувносятсявтрудовуюкнижкупоместуосновнойработынаоснова
ниидокумента,подтверждающего работу по совместительству. 
2.1.22. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется 
работодателем в присутствии работника не позднее недельного срока со дня 
приема на работу. Все записи о выполняемой работе, переводе на 
другуюпостояннуюработу,квалификации,увольнении,атакжеонаграждениивно
сятсявтрудовуюкнижкунаоснованиисоответствующегоприказазаведующегоне
позднеенедельногосрока,априувольнении-вденьувольнения и должны точно 
соответствовать тексту приказа. 
2.1.23. Скаждойвносимойвтрудовуюкнижкузаписьюовыполняемойработе,пере
воденадругуюпостояннуюработуиувольнениизаведующийДОУобязанознаком
итьеевладельцаподросписьвеголичнойкарточке,вкоторойповторяетсязапись,вн
есеннаявтрудовуюкнижку. 
2.1.24. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию 
отрудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - 
сведенияотрудовойдеятельности)ипредставляетеевпорядке,установленномзако
нодательствомРоссийскойФедерацииобиндивидуальном(персонифицированно
м)учетевсистемахобязательногопенсионногострахованияиобязательногосоциа
льногострахования,дляхранениявинформационныхресурсахФондапенсионног
оисоциальногострахованияРоссийской Федерации. 
2.1.25. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 
работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника 
надругуюпостояннуюработу,обувольненииработникасуказаниемоснованияипр
ичиныпрекращениятрудовогодоговора,другаяпредусмотреннаяТрудовымКоде
ксомРоссийскойФедерации(далее–
Кодекс),инымфедеральнымзакономинформация. 
2.1.26. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового 
договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о 
трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о 
трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового 
стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в 
соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется 
трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами 
ииными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
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2.1.27. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать 
сведения о трудовой деятельности: 

• уработодателяпопоследнемуместуработы(запериодработыуданногоработ
одателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образом,иливформеэлектронногодокумента,подписанногоусиленнойква
лифицированнойэлектроннойподписью(приееналичииуработодателя); 

• вмногофункциональномцентрепредоставлениягосударственныхимуници
пальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образом; 

• в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации 
на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью; 

• с использованием единого портала государственных и 
муниципальныхуслугвформеэлектронногодокумента,подписанногоусил
еннойквалифицированной электронной подписью. 

2.1.28. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением 
случаев,есливсоответствиисКодексом,илиинымфедеральнымзакономнаработн
икаведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период 
работыуданногоработодателяспособом,указаннымвзаявленииработника(набум
ажномносителе,заверенныенадлежащимобразом,иливформеэлектронногодоку
мента,подписанногоусиленнойквалифицированнойэлектроннойподписью(при
ееналичииуработодателя),поданномвписьменнойформеилинаправленномвпоря
дке,установленномработодателем,по адресу электронной почты работодателя: 

• в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 
заявления; 

• при увольнении в день прекращения трудового договора. 
2.1.29. В случае выявления работником неверной или неполной информации 
всведенияхотрудовойдеятельности,представленныхработодателемдляхранения
винформационныхресурсахФондапенсионногоисоциальногострахования 
Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника 
обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и 
представить их в порядке, установленном законодательством 
РоссийскойФедерацииобиндивидуальном(персонифицированном)учетевсисте
махобязательногопенсионногострахованияиобязательногосоциальногострахов
ания, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации. 
2.1.30. Трудовые книжки работников хранятся в дошкольном образовательном 
учреждении как документы строгой отчетности. Трудовая книжка и личное 
дело заведующего ДОУ хранится в органах управления образованием. 
2.1.31. На каждого работника детского сада ведется личное дело, состоящее 
иззавереннойкопииприказаоприеменаработу,копиидокументаобобразованииипроф
ессиональнойподготовке,медицинскогозаключенияоботсутствиипротивопоказ
анийкработеворганизации,осуществляющейобразовательную 
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деятельность,документов,предъявляемыхприприеменаработувместотрудовой 
книжки, аттестационного листа(для педагогических 
работников).Здесьжехранитсяодинэкземплярписьменноготрудовогодоговора. 
2.1.32. Заведующий дошкольным образовательным учреждением вправе 
предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для 
приобщения к личному делу, вклеить фотографию в личное дело. 
2.1.33. Личноеделоработникахранитсявдошкольномобразовательномучрежде
нии,втомчислеи после увольнения, до 50лет. 
2.2. Отказ в приеме на работу 
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового 
договора. Какое 
бытонибылопрямоеиликосвенноеограничениеправилиустановлениепрямых 
или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в 
зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 
происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного 
положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 
регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, 
убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным 
объединениям или каким-либо социальным группам, а также других 
обстоятельств, несвязанных с деловыми качествами работников, не 
допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность 
устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены 
федеральными законами. 
2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и(или) 
профессиональных стандартах. 
2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 
с вступившим в законную силу приговором суда; 
б)имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращен о по реабилитирующим основаниям) за преступления 
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы),половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 
мира и безопасности человечества, а также против общественной 
безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 
пунктом2.2.4.настоящих Правил; 
в)имеющие не снятую или непогашенную судимость за иные умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б); 
г) признанные недееспособными в установленном 
федеральным законом порядке; 
д)  имеющие  заболевания,  предусмотренные  перечнем,   утверждаемым 



10  

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики инормативно-правовом урегулированию 
в области здравоохранения. 
2.2.4. Лица, из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за 
совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней 
тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 
мира и безопасности человечества, а также против общественной 
безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по 
обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не 
реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 
деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 
защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной 
власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 
деятельности. 
2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 
мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 
2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 
приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 
работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 
работы. 
2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении 
трудового договора, заведующий ДОУ обязан сообщить причину отказа в 
письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня 
предъявления такого требования. Отказ в заключении трудового договор 
аможет быть обжалован в судебном порядке. 
2.3. Перевод работника на другую работу 
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
Кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 
трудового договора заключается в письменной форме. 
2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 
трудовой функции работника при продолжении работы у того же 
работодателя. Перевод на другую работу допускается только с письменного 
согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями 
второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ. 
2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия 
может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому 
работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы 
прекращается (пункт 5 части1 статьи 77 ТК РФ). 
2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 
противопоказанную ему по состоянию здоровья. 
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2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник 
может быть временно переведен на другую работу в том же ДОУ на срок до 
одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения 
временно   отсутствующего     работника,     за     которым     в     соответствии 
с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 
Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 
предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, 
то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и 
перевод считается постоянным. 
2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан 
перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 
противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 
2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 
производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 
наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 
исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 
временно переведен по инициативе заведующего ДОУ на дистанционную 
работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный 
перевод работника на дистанционную работу по инициативе заведующего 
дошкольным образовательным учреждением также может быть осуществлен в 
случае принятия соответствующего решения органом государственной власти 
и (или) органом местного самоуправления. 
2.3.8. Согласиеработниканатакойпереводнетребуется.ПриэтомзаведующийДО
Уобеспечиваетработника,временнопереведенногонадистанционнуюработупои
нициативеработодателя,необходимымидлявыполненияэтимработникомтрудов
ойфункциидистанционнооборудованием,программно-
техническимисредствами,средствамизащитыинформациииинымисредствамили
бовыплачивает дистанционному работнику компенсациюза использование 
принадлежащих ему или арендованных им оборудования,программно-
техническихсредств,средствзащитыинформацииииныхсредств,возмещаетрасх
оды,связанныесихиспользованием,атакжевозмещаетдистанционномуработник
удругиерасходы,связанныесвыполнениемтрудовойфункциидистанционно.При
необходимостиработодательпроводитобучениеработникаприменениюоборудо
вания,программно-
техническихсредств,средствзащитыинформацииииныхсредств,рекомендованн
ыхилипредоставленныхработодателем. 
2.3.9. Работодательсучетоммнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзной
организациипринимаетлокальныйнормативныйактовременномпереводеработн
иковнадистанционнуюработу,содержащий: 

• указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части 
первойнастоящейстатьи,послужившееоснованиемдляпринятия 
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работодателемрешенияовременномпереводеработниковнадистанционну
юработу; 

• списокработников,временнопереводимыхнадистанционнуюработу; 
• срок, на который работники временно переводятся на 

дистанционнуюработу (но не более чем на период наличия 
обстоятельства 
(случая),послужившегооснованиемдляпринятияработодателемрешенияо
временном переводе работниковна дистанционнуюработу); 

• порядокобеспеченияработников,временнопереводимыхнадистанционну
ю работу, за счет средств работодателя необходимыми 
длявыполненияимитрудовойфункциидистанционнооборудованием,прог
раммно-техническими средствами, средствами защиты 
информациииинымисредствами,порядоквыплатыдистанционнымработн
икамкомпенсации за использование принадлежащего им или 
арендованногоимиоборудования,программно-технических 
средств,средствзащитыинформацииииныхсредствами,порядоквыплатыд
истанционнымработникамкомпенсациизаиспользованиепринадлежащег
оимилиарендованногоимиоборудования,программно-
техническихсредств,средств защиты информации и иных средств и 
возмещения 
расходов,связанныхсихиспользованием,атакжепорядоквозмещениядиста
нционным работникам других расходов, связанных с 
выполнениемтрудовой функциидистанционно; 

• порядокорганизациитрудаработников,временнопереводимыхнадистанци
онную работу (в том числе режим рабочего времени, 
включаяопределениепериодоввремени,втечениекоторыхосуществляется
взаимодействиеработникаиработодателя(впределахрабочеговремени,уст
ановленногоправиламивнутреннеготрудовогораспорядкаилитрудовым 
договором), порядок и способ взаимодействия работника 
сработодателем(приусловии,чтотакиепорядокиспособвзаимодействияпо
зволяютдостоверноопределитьлицо,отправившеесообщение,данныеидру
гуюинформацию),порядокисрокипредставленияработникамиработодате
люотчетово выполненной работе); 

• иные положения, связанные с организацией труда работников, 
временнопереводимыхнадистанционную работу. 

2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, 
долженбыть ознакомлен с локальным нормативным актом способом, 
позволяющимдостоверноподтвердитьполучениеработникомтакоголокальногон
ормативного акта. 
2.3.11. Привременномпереводенадистанционнуюработупоинициативеработод
ателявнесениеизмененийвтрудовойдоговорсработникомнетребуется. 
2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания 
периоданаличияобстоятельства(случая),послужившегооснованиемдляприняти
яработодателем решения о временном переводе работников на 
дистанционнуюработу)работодательобязанпредоставитьработникупрежнююра
боту,предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к 
еевыполнению. 
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2.3.13. Напериодвременногопереводанадистанционнуюработупоинициативер
аботодателянаработникараспространяютсягарантии,предусмотренныеФедерал
ьнымзакономот 08.12.2020 г.№ 407-
ФЗдлядистанционногоработника,включаягарантии,связанныесохранойтруда,о
беспечениемработниказасчетсредствработодателянеобходимымидлявыполнен
иятрудовойфункциидистанционнооборудованием,программно-
техническимисредствами,средствамизащитыинформациииинымисредствами,в
ыплатойработникукомпенсациивсвязисиспользованиемработникомпринадлеж
ащихемуилиарендованныхимоборудования, программно-технических средств, 
средств защиты информациии иных средств, а также возмещением работнику 
других расходов, связанных свыполнениемдистанционнойработы. 
2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на 
стационарномрабочемместе,непозволяетосуществитьеговременныйпереводнад
истанционнуюработупоинициативеработодателялибоработодательнеможетобе
спечитьработниканеобходимымидлявыполненияимтрудовойфункциидистанци
оннооборудованием,программно-техническимисредствами, средствами 
защиты информации и иными средствами, время, втечение которого 
указанный работник не выполняет свою трудовую функцию,считается 
временем простоя по причинам, независящим от работодателя иработника, с 
оплатой этого времени простоя согласно части второй статьи 
157ТрудовогоКодекса,еслибольшийразмероплатынепредусмотренколлективн
ымидоговорами,соглашениями,локальныминормативнымиактами. 
2.4. Порядокотстраненияотработы 
2.4.1. Работникотстраняется отработы(недопускается кработе)вслучаях: 

• появлениянаработевсостоянииалкогольного,наркотическогоилииного 
токсическогоопьянения; 

• не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний 
инавыковв областиохраны труда; 

• не прохождения в установленном порядке обязательного 
медицинскогоосмотра,атакжеобязательногопсихиатрическогоосвидетель
ствованиявслучаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 
Федерации,другими федеральными законами и иными нормативными 
правовымиактами РоссийскойФедерации; 

• привыявлениивсоответствиисмедицинскимзаключением,выданнымвпор
ядке,установленномфедеральнымизаконамиииныминормативнымиправо
вымиактамиРоссийскойФедерации,противопоказаний для выполнения 
работником работы, обусловленнойтрудовымдоговором; 

• потребованиюоргановилидолжностныхлиц,уполномоченныхфедеральны
мизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийской 
Федерации; 
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• вдругих 
случаях,предусмотренныхТрудовымКодексомРоссийскойФедерации, 
другими федеральными законами и иными нормативнымиправовыми 
актами РоссийскойФедерации; 

• нарядусуказаннымивышеслучаямипедагогическийработникотстраняется
отработы(недопускаетсякработе)приполученииотправоохранительныхор
гановсведенийотом,чтоданныйработникподвергается уголовному 
преследованию за преступления, указанные вподпунктах 
б)ив)пункта2.2.3.настоящихПравил.Педагогическийработникотстраняетс
яотработы(недопускаетсякработе)навесьпериод производства по 
уголовному делу до его прекращения либо довступленияв 
силуприговорасуда. 

2.4.2. Работникотстраняетсяотработы(недопускаетсякработе)навесьпериодвре
менидоустраненияобстоятельств,явившихсяоснованиемдляотстраненияотрабо
тыилинедопущениякработе,еслииноенепредусмотреноТрудовымКодексомРосси
йскойФедерации,другимифедеральнымизаконами. 
2.4.3. В период отстранения от работы(недопущения к работе) 
заработнаяплата работнику не начисляется, за исключением случаев, 
предусмотренныхТрудовымКодексомРоссийскойФедерацииилиинымифедера
льнымизаконами. В случаях отстранения от работы работника, который не 
прошелобучениеипроверкузнанийинавыковвобластиохранытрудалибообязател
ьный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится 
оплатазавсевремяотстраненияот работы как запростой. 
2.5. Порядокпрекращениятрудовогодоговора 
Прекращение трудового договора может иметь место по
 основаниям,предусмотреннымглавой13Трудового 
КодексаРоссийской Федерации: 
2.5.1. Соглашениесторон(статья78ТКРФ). 
2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за 
исключениемслучаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и 
ни одна изсторон непотребовалаихпрекращения. 
2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 
ТКРФ),приэтомработникдолженпредупредитьобэтомработодателявписьменно
йформенепозднее,чемзадвенедели.Посоглашениюмеждуработником и 
работодателем трудовой договор может быть расторгнут и доистечения срока 
предупреждения об увольнении. В случаях, когда 
заявлениеработникаобувольнениипособственномужеланиюобусловленоневозм
ожностьюпродолженияимработы(зачислениевобразовательнуюорганизацию,в
ыходнапенсиюидругиеслучаи),атакжевслучаяхустановленного нарушения 
работодателем трудового законодательства и иныхнормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, 
локальныхнормативныхактов,условийколлективногодоговора,соглашенияилит
рудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в 
срок,указанный в заявлении работника. До истечения срока предупреждения 
обувольнении работник имеет право в любое время отозвать свое 
заявление.Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 
приглашен 



15  

вписьменнойформедругойработник,которомувсоответствиисТКРФи 
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инымифедеральнымизаконаминеможетбытьотказановзаключениитрудового 
договора. Если по истечении срока предупреждения об увольнениитрудовой 
договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении,то 
действиетрудовогодоговорапродолжается. 
2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 
71и 81ТКРФ)производитсяв случаях: 
- при неудовлетворительном результате испытания,при этом 
работодательпредупреждает работника об этом в письменной форме не 
позднее, чем за 
триднясуказаниемпричин,послужившихоснованиемдляпризнанияэтогоработни
каневыдержавшимиспытание; 
- ликвидациидошкольногообразовательногоучреждения; 
- сокращениячисленностиилиштатаработниковдошкольногообразовательно
гоучрежденияилинесоответствияработниказанимаемойдолжности или 
выполняемой работе вследствие недостаточной 
квалификации,подтвержденной результатами аттестации; при этом 
увольнение допускается,если невозможно перевести работника с его 
письменного согласия на другуюимеющуюсяу работодателя работу (как 
вакантную должность или работу,соответствующую квалификации работника, 
так и вакантную 
нижестоящуюдолжностьилинижеоплачиваемуюработу),которуюработникмож
етвыполнятьсучетомегосостоянияздоровья; 
- смены собственника имущества дошкольного образовательного 
учреждения(вотношениизаместителейзаведующегоиглавногобухгалтера); 
- неоднократногонеисполненияработникомбезуважительныхпричинтрудовых
обязанностей,еслионимеетдисциплинарное взыскание; 
- однократногогрубогонарушенияработникомтрудовыхобязанностей: 

• прогула,тоестьотсутствиянарабочемместебезуважительныхпричинвтеч
ениевсегорабочегодня(смены),независимоотего(ее)продолжительност
и, а также в случае отсутствия на рабочем месте безуважительных 
причин более четырех часов подряд в течение рабочегодня; 

• появленияработниканаработе(насвоемрабочемместелибонатерритории 
детского сада) в состоянии алкогольного, наркотическогоили 
иноготоксическогоопьянения; 

• разглашенияохраняемойзакономтайны,ставшейизвестнойработникувс
вязисисполнениемимтрудовыхобязанностей,втомчислеразглашенияпе
рсональныхданныхдругого работника; 

• совершения  по  месту   работы   хищения   (в   том   числемелкого) 
чужого имущества, растраты, умышленного его 
уничтоженияилиповреждения,установленныхвступившимвзаконнуюс
илуприговоромсудаилипостановлениемсудьи,органа,должностноголиц
а,уполномоченныхрассматриватьделаобадминистративныхправонару
шениях; 

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным 
поохране труда нарушения работником требований охраны труда, 
еслиэто нарушениеповлекло засобой 
тяжкиепоследствия(несчастныйслучай,авария)либозаведомосоздавало
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реальнуюугрозунаступления 



18  

такихпоследствий; 
• совершенияработникомаморальногопроступка,несовместимогоспродо

лжениемданнойработы; 
• принятия необоснованного решения заместителями заведующего 

ДОУи главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение 
сохранностиимущества,неправомерноеегоиспользованиеилиинойущер
бимуществудошкольного образовательного учреждения; 

• однократногогрубогонарушениязаместителямисвоихтрудовыхобязанн
остей; 

• представленияработникомзаведующемудошкольнымобразовательным
учреждениемподложныхдокументовпризаключении 
трудовогодоговора; 

• предусмотренныхтрудовымдоговоромсзаведующим,членамиколлегиал
ьногоисполнительного органаорганизации; 

• в  других  случаях,  установленных  ТК  РФ и  
инымифедеральнымизаконами. 

Недопускаетсяувольнениеработникапоинициативеработодателя(заисключение
мслучаяликвидацииДОУ)впериодеговременнойнетрудоспособности и 
впериодпребываниявотпуске. 
2.5.5. Преимущественноеправонаоставлениенаработеприсокращениичисленн
остиилиштатаработниковпредоставляетсяродителю,имеющемуребенкаввозрас
тедо18лет,вслучае,еслидругойродительпризваннавоенную службу по 
мобилизации или проходит военную службу по 
контракту,либозаключилконтрактодобровольномсодействииввыполнениизада
ч,возложенныхнаВооруженныеСилыРоссийской Федерации. 
2.5.6. Переводработникапоегопросьбеилисегосогласиянаработукдругомуработ
одателюили переходнавыборнуюработу(должность). 
2.5.7. Отказработникаотпродолженияработывсвязисосменойсобственникаиму
ществадошкольногообразовательногоучреждения,сизменениемподведомствен
ности (подчиненности) учреждения либо его реорганизацией, 
сизменениемтипамуниципальногоучреждения(статья75 ТК РФ). 
2.5.8. Отказработникаотпродолженияработывсвязисизменениемопределенны
х сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТКРФ). 
2.5.9. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему 
всоответствиисмедицинскимзаключением,выданнымвпорядке,установленном 
федеральными законами и иными нормативными 
правовымиактамиРоссийскойФедерации,либоотсутствиеуработодателясоответ
ствующей работы (части 3 и 4статьи 73 ТКРФ). 
2.5.10. Обстоятельства,независящиеотволисторон(статья83ТКРФ). 
2.5.11. НарушениеустановленныхТрудовымКодексомРоссийскойФедерацииил
и иным федеральным законом правил заключения трудового договора, еслиэто 
нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТКРФ). 
2.5.12. Помимооснований,предусмотренныхглавой13ТКРФиинымифедеральн
ымизаконами,основаниямипрекращениятрудовогодоговорас 
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педагогическимработникомявляются: 
• повторноевтечениеодногогодагрубоенарушениеУставадошкольногооб

разовательногоучреждения,осуществляющегообразовательнуюдеятель
ность; 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, 
связанныхсфизическими(или)психическимнасилиемнадличностьювос
питанникадетскогосада. 

2.5.13. Трудовойдоговорсдистанционнымработникомможетбытьрасторгнутпо 
инициативе работодателя в случае, если в период выполнения 
трудовойфункциидистанционноработникбезуважительнойпричиныневзаимоде
йствуетсработодателемповопросам,связаннымсвыполнениемтрудовойфункции
,болеедвухрабочихднейподрядсодняпоступлениясоответствующего запроса 
работодателя (за исключением случая, если 
болеедлительныйсрокдлявзаимодействиясработодателемнеустановленпорядко
мвзаимодействия работодателя и работника, предусмотренным частью 
девятойстатьи 3123ТрудовогоКодекса). 
2.5.14. Трудовой договор может быть прекращен и по другим 
основаниям,предусмотреннымТКРоссийскойФедерациииинымифедеральными
законами. 
2.6. Порядокоформленияпрекращениятрудовогодоговора 
2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом 
заведующегодошкольнымобразовательнымучреждением,скоторымработникдо
лженбытьознакомленподроспись.Потребованиюработникаработодательобязан
выдатьемунадлежащимобразомзавереннуюкопиюуказанногоприказа. 
2.6.2. Днемпрекращениятрудовогодоговоравовсехслучаяхявляетсяпоследний 
день работы работника, за исключением случаев, когда 
работникфактическинеработал,нозаним,всоответствиисТКРФилиинымфедера
льнымзаконом,сохранялосьместо работы (должность). 
2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается 
трудоваякнижка и производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. 
Пописьменномузаявлениюработниказаведующийдетскимсадомобязаннепоздн
ее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать 
работникутрудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с 
Кодексом,инымФедеральнымзакономтрудоваякнижканаработниканеведется)в
целяхего обязательного социального страхования (обеспечения), копии 
документов,связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов 
о переводахна другую работу,приказаобувольнении с работы; выписки из 
трудовойкнижки (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 
Кодексом,инымфедеральнымзакономтрудоваякнижканаработниканеведется);с
правкиозаработнойплате,оначисленныхифактическиуплаченныхстраховых 
взносах, о периоде работы у данного работодателя и другое). 
Копиидокументов,связанныхсработой,должныбытьзаверенынадлежащимобраз
оми предоставлятьсяработникубезвозмездно. 
2.6.4. Записьвтрудовуюкнижкуобоснованииипричинепрекращениятрудовогод
оговорапроизводитсявточномсоответствиисформулировкамиТК 
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РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие 
статью,частьстатьи,пунктстатьиТКРФилииногофедерального закона. 
2.6.5. Приполучениитрудовойкнижкивсвязисувольнениемработникдошкольно
го образовательного учреждения расписывается в личной карточкеформыТ-
2ивкнигеучетадвижениятрудовыхкнижекивкладышейкним. 
2.6.6. Вслучае,когдавденьпрекращениятрудовогодоговоравыдатьтрудовуюкни
жку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от 
ееполучения, заведующий детским садом направляет работнику уведомление 
онеобходимостиявитьсязатрудовойкнижкойлибодатьсогласиенаотправлениеее
попочте.Соднянаправленияуказанногоуведомленияработодатель 
освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовойкнижки. По 
письменному обращению работника, не получившего трудовуюкнижку 
послеувольнения,работодатель обязан выдать ее не позднее 
трехрабочихднейсо дняобращенияработника. 
2.7. Обеспечениятрудовыхправработников,призванныхнавоеннуюслужбуп
омобилизацииилипоступившихнавоеннуюслужбупоконтрактулибозаключ
ившихконтрактодобровольномсодействииввыполнениизадач,возложенных
наВооруженныеСилыРоссийскойФедерации 
2.7.1. В случае призыва работника дошкольного образовательного 
учреждениянавоеннуюслужбупомобилизацииилизаключенияимконтрактавсоо
тветствии с п. 7 ст.38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года 
«Овоинскойобязанностиивоеннойслужбе» 
либоконтрактаодобровольномсодействииввыполнениизадач,возложенныхнаВ
ооруженныеСилыРоссийской Федерации, действие трудового договора 
приостанавливается 
напериодпрохожденияработникомвоеннойслужбыилиоказанияимдобровольно
го содействия в выполнении задач, возложенных на 
ВооруженныеСилыРоссийскойФедерации. 
2.7.2. Заведующий ДОУ на основании заявления работника издает приказ 
оприостановлениидействиятрудовогодоговора.Кзаявлениюработникаприлагае
тсякопияповесткиопризывенавоеннуюслужбупомобилизацииилиуведомление
федеральногоорганаисполнительнойвластиозаключениисработникомконтракт
аопрохождениивоеннойслужбывсоответствиисп.7ст.38Федеральногозакона№5
3от28марта1998года«Овоинскойобязанностиивоенной службе» либо 
контракта о добровольном содействии в 
выполнениизадач,возложенныхнаВооруженныеСилыРФ. 
2.7.3. Впериодприостановлениядействиятрудовогодоговорасторонытрудовог
о договора приостанавливают осуществление прав и 
обязанностей,установленныхтрудовымзаконодательствомииныминормативны
миправовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,локальныминормати
вными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из 
условийколлективногодоговора,соглашений,трудовогодоговора,заисключение
мправи обязанностей,установленныхстатьей 351_7 ТКРФ. 
2.7.4. В период приостановления действия трудового договора за 
работникомсохраняетсяместоработы(должность).Вэтотпериодзаведующийдет
ским 
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садом вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор 
навремяисполненияобязанностейотсутствующегоработникапоуказаннойдолжн
ости. 
2.7.5. Работодательнепозднеедняприостановлениядействиятрудовогодоговора
обязанвыплатитьработникузаработнуюплатуипричитающиесяемувыплатывпол
номобъемезапериодработы,предшествующийприостановлениюдействиятрудо
вогодоговора. 
2.7.6. На период приостановления действия трудового договора в 
отношенииработникасохраняютсясоциально-
трудовыегарантии,правонапредоставление которыхонполучил доначала 
указанногопериода. 
2.7.7. Период приостановления действия трудового договора в данном 
случаезасчитываетсявтрудовойстажработника,атакжевстажработыпоспециаль
ности. 
2.7.8. Действиетрудовогодоговоравозобновляетсявденьвыходаработниканараб
оту. Работник обязан предупредить заведующего ДОУ о выходе на 
работунепозднеечемзатрирабочихдня. 
2.7.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в 
соответствиисост.351_7ТКРФдействиятрудовогодоговораимеетправонапредос
тавление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для 
неговремянезависимо отстажаработыуработодателя. 
2.7.10. Расторжениепоинициативеработодателятрудовогодоговорасработнико
мвпериодприостановлениядействиятрудовогодоговоранедопускается,заисклю
чениемслучаевликвидациидошкольногообразовательного учреждения, а также 
истечения в указанный период 
срокадействиятрудовогодоговора,еслионбылзаключеннаопределенныйсрок. 
2.7.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех 
месяцевпослеокончанияпрохожденияимвоеннойслужбыпомобилизациииливое
нной службы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 
38Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности 
ивоенной службе», либо после окончания действия заключенного им контракта 
одобровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
ВооруженныеСилы Российской Федерации или войска национальной гвардии 
РоссийскойФедерации, расторжение трудового договора с работником 
осуществляется 
поинициативеработодателяпооснованию,предусмотренномуп.13_1частиперво
й ст.81ТКРФ. 
2.7.12. Лицо,скоторымвпериодприостановлениядействиятрудовогодоговорара
сторгнуттрудовойдоговорвсвязисистечениемсрокаегодействия,втечениетрехме
сяцевпослеокончанияпрохожденияуказаннымлицомвоеннойслужбыпомобилиз
ациииливоеннойслужбыпоконтракту,заключенному в соответствии с п. 7 ст. 
38 Федерального закона № 53 от 28марта 1998 года «О воинской обязанности 
и военной службе», либо 
послеокончаниядействиязаключенногоуказаннымлицомконтрактаодобровольн
ом содействии в выполнении задач, возложенных на ВооруженныеСилы 
Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления наработу 
по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым состояло 
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втрудовыхотношенияхдопризыва,вслучаеотсутствиявакансиипотакой 
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должности на другую вакантную должность или 
работу,соответствующуюквалификации работника, а при их отсутствии на 
вакантную 
нижестоящуюдолжностьилинижеоплачиваемуюработу.Приэтомработапосоотв
етствующейдолжностинедолжнабытьпротивопоказанауказанномулицупососто
янию здоровья. 

 
3. Основныеправаиобязанностиработодателя 

3.1. Управлениедошкольнымобразовательнымучреждениемосуществляетзаве
дующий. 
3.2. ЗаведующийДОУобязан: 

• соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 
правовыеакты, содержащие нормы трудового права, локальные 
нормативныеакты,условияколлективногодоговора,соглашенийитрудов
ыхдоговоров; 

• предоставлять работникам дошкольного образовательного 
учрежденияработу,обусловленнуютрудовымдоговором; 

• обеспечиватьбезопасностьиусловиятруда,соответствующиегосударств
енным нормативным требованиямохранытруда; 

• приниматьмерыдлязащитыправучастниковобразовательныхотношений
, недопущения применения в отношении них физического 
ипсихического насилия; 

• обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с 
работникамиивоспитанниками,произошедшихвдошкольномобразовате
льномучреждении,наеготерритории,вовремяпрогулок, экскурсийит.п.; 

• обеспечиватьработниковоборудованием,инструментами,техническойдоку
ментацией и иными средствами, необходимыми для исполненияими 
трудовыхобязанностей; 

• обеспечиватьработникамравнуюоплатузатрудравнойценности; 
• выплачиватьвполномразмереисвоевременнопричитающуюсяработника

мзаработнуюплатувсроки,установленныевсоответствиисТК РФ, 
коллективным договором, правилами внутреннего 
трудовогораспорядка,трудовымидоговорами; 

• выплачиватьпособия,предоставлятьльготыикомпенсацииработникамсв
реднымиусловиямитруда; 

• совершенствоватьорганизациютруда,обеспечиватьвыполнениедейству
ющихусловийоплатытруда,своевременновыдаватьзаработную плату 
ипособия;предоставлять 
льготыикомпенсацииработникамсвреднымиусловиямитруда; 

• вестиколлективныепереговоры,атакжезаключатьколлективныйдоговор 
впорядке,установленномТКРФ; 

• предоставлятьпредставителямработниковполнуюидостовернуюинфор
мацию, необходимую для заключения коллективного 
договора,соглашенияиконтролязаихвыполнением; 

• знакомитьработниковподросписьспринимаемымилокальныминормати
вными актами,непосредственно связанными с их 
трудовойдеятельностью; 
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• своевременновыполнятьпредписанияфедеральногоорганаисполнитель
нойвласти,уполномоченногонаосуществлениефедеральногогосударств
енногонадзоразасоблюдениемтрудовогозаконодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащихнормы трудового права, 
других федеральных органов 
исполнительнойвласти,осуществляющихгосударственныйконтроль(на
дзор)вустановленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 
наложенныезанарушениятрудовогозаконодательстваииныхнормативн
ыхправовыхактов,содержащихнормытрудового права; 

• рассматриватьпредставлениясоответствующихпрофсоюзныхорганов,и
ныхизбранныхработникамиДОУпредставителейовыявленныхнарушен
иях трудового законодательства и иных актов, содержащихнормы 
трудового права, принимать меры по устранению 
выявленныхнарушенийисообщатьопринятыхмерахуказанныморганами
представителям; 

• создаватьПедагогическомусоветунеобходимыеусловиядлявыполнения
своихполномочийивцелях-улучшенияобразовательно-воспитательной 
работы; 

• создавать условия, обеспечивающие участие работников в 
управлениидошкольным образовательным учреждением в 
предусмотренных ТКРФ,инымифедеральными законами 
иколлективнымдоговоромформах; 

• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 
исполнениемими трудовыхобязанностей; 

• осуществлятьобязательноесоциальноестрахованиеработниковвпорядке
,установленномфедеральнымизаконами; 

• возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 
имитрудовыхобязанностей,атакжекомпенсировать моральныйвред 
впорядкеинаусловиях,которыеустановленыТКРФ,другимифедеральны
ми законами и иными нормативными правовыми актамиРоссийской 
Федерации; 

• обеспечиватьусловиядлясистематическогоповышенияпрофессиональн
ойквалификацииработников,организовыватьипроводитьаттестациюпе
дагогическихработников; 

• компенсироватьвыходынаработувустановленныйдляданногосотрудник
авыходнойилипраздничныйденьпредоставлениемдругогодняотдыхаил
идвойнойоплатытруда,предоставлятьотгулызадежурствав 
нерабочеевремя; 

• своевременнопредоставлятьотпускаработникамдошкольногообразоват
ельного учреждения в соответствии с утвержденным на 
годграфикомотпусков; 

• своевременнорассматриватькритическиезамечанияисообщатьопринят
ыхмерах; 

• исполнятьиныеобязанности,предусмотренныетрудовымзаконодательст
вом,втомчисле законодательством 
оспециальнойоценкеусловийтруда,ииныминормативнымиправовымиа
ктами, 
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содержащиминормытрудовогоправа,коллективнымдоговором,соглаше
ниями,локальныминормативнымиактамиитрудовымидоговорами. 

3.3. ЗаведующийДОУимеетправо: 
• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работникамидошкольного образовательного учреждения в порядке и 
на условиях,которыеустановленыТК 
РФ,инымифедеральнымизаконами; 

• вестиколлективныепереговорыизаключатьколлективныедоговоры; 
• поощрять работников детского сада за добросовестный 

эффективныйтруд; 
• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей 

ибережногоотношениякимуществуучреждения(втомчислекимуществу
третьихлиц,находящемусяуработодателя,еслиработодательнесетответс
твенностьзасохранностьэтогоимущества)идругихработников,соблюден
иянастоящих Правил; 

• привлекатьработниковкдисциплинарнойиматериальнойответственност
ивпорядке,установленномТКРФ,инымифедеральнымизаконами; 

• приниматьлокальныенормативныеакты; 
• взаимодействоватьсорганамисамоуправленияДОУ; 
• самостоятельнопланироватьсвоюработунакаждыйучебныйгод; 
• утверждатьструктуруДОУ,егоштатноерасписание,планфинансово-

хозяйственнойдеятельности,годовуюбухгалтерскуюотчетность,график
иработыисеткузанятий;планироватьиорганизовыватьобразовательную
деятельность; 

• распределятьобязанностимеждуработникамидетскогосада,утверждать
должностныеинструкции работников; 

• посещатьзанятияирежимныемоментыбезпредварительногопредупрежд
ения; 

• реализовыватьправа,предоставленныеемузаконодательством 
оспециальной оценкеусловийтруда. 

3.4. Дошкольное образовательное учреждение, как юридическое лицо, 
котороепредставляетзаведующий,несетответственностьпередработниками: 

• заруководствовоспитательнойработойиорганизационно-
хозяйственнойдеятельностьюДОУ; 

• заущерб,причиненныйврезультатенезаконноголишенияработникавозмож
ности трудиться; 

• зазадержкутрудовойкнижкиприувольненииработника; 
• незаконноеотстранениеработникаотработы,егонезаконноеувольнениеили

переводнадругуюработу; 
• зазадержкувыплатызаработнойплаты,оплатыотпуска,выплатприувольне

нииидругихвыплат,причитающихся работнику; 
• запричинениеущербаимуществуработника; 
• виныхслучаях,предусмотренныхТрудовымКодексомРоссийскойФедерац

иии инымифедеральными законами. 
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4. Обязанностииполномочияадминистрации 
4.1. АдминистрацияДОУобязана: 

• обеспечитьсоблюдениетребованийУстава,Правилвнутреннеготрудовог
ораспорядкаидругихлокальныхактовдошкольногообразовательногоучр
еждения; 

• организовывать труд педагогических
 работников,учебно-
вспомогательногоиобслуживающегоперсоналавсоответствиисихспеци
альностью,квалификациейиопытомработы; 

• обеспечитьздоровыеибезопасныеусловиятруда.Закрепитьзакаждымраб
отникомсоответствующееегообязанностямрабочееместои 
оборудование; 

• своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, 
графикомработы; 

• создатьнеобходимыеусловиядляработыперсонала,отвечающиенормам
СанПиН,содержатьзданияипомещениявчистоте,обеспечиватьвнихнор
мальнуютемпературу,освещение,создатьусловия дляхраненияверхней 
одежды сотрудников; 

• осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль 
закачествомвоспитательно-
образовательнойдеятельностиинаправленнуюнареализациюобразовате
льныхпрограмм; 

• соблюдатьзаконодательствоотруде,создаватьусловиятруда,соответству
ющие правилам охраны труда, пожарной безопасности 
исанитарнымправилам; 

• создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья 
детей,принимать необходимые меры для профилактики травматизма 
средивоспитанниковиработниковдошкольногообразовательногоучреж
дения; 

• совершенствовать организацию
 труда,воспитательно-образовательную деятельность, создавать 
условия 
длясовершенствованиятворческогопотенциалаучастниковпедагогическ
ихотношений,создаватьусловиядляинновационнойдеятельности; 

• обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями 
ихозяйственным инвентарём для организации эффективной работы 
(померенеобходимости),оказыватьметодическуюиконсультативнуюпо
мощь; 

• осуществлять контроль над
 качествомвоспитательно-образовательной деятельности в ДОУ, 
выполнениемобразовательныхпрограмм; 

• своевременноподдерживатьипоощрятьлучшихработниковдошкольног
о образовательногоучреждения; 

• обеспечиватьусловиядлясистематическогоповышенияквалификациира
ботниковдошкольного образовательного учреждения. 

4.2. Администрацияимеетправо: 
• представлятьзаведующемуинформациюонарушенияхтрудовойдисципл



27  

иныработникамидошкольногообразовательногоучреждения; 
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• даватьруководителямструктурныхподразделенийиотдельнымспециали
стамуказания,обязательныедляисполнениявсоответствиисихдолжност
нымиинструкциями; 

• получатьинформациюидокументы,необходимыедлявыполнениясвоихд
олжностныхобязанностей; 

• подписыватьивизироватьдокументыв пределахсвоейкомпетенции; 
• повышатьсвоюпрофессиональнуюквалификацию; 
• иныеправа,предусмотренныетрудовымзаконодательствомРоссийской

Федерации идолжностнымиинструкциями. 
 

5. Основныеобязанности,праваиответственностьработников 
5.1. Правовой статус педагогического работника – это совокупность прав 
исвобод(втомчислеакадемическихправисвобод),трудовыхправ,социальныхгара
нтийикомпенсаций,ограничений,обязанностейиответственности,которыеустан
овленызаконодательствомРоссийскойФедерацииизаконодательствомсубъекто
вРоссийскойФедерации,атакжедополнительныхмергосударственнойподдержк
иисоциальныхгарантий,установленныхфедеральнымизаконамиииныминормат
ивнымиправовымиактамиРоссийской Федерации. 
5.2. Работникидошкольногообразовательногоучрежденияобязаны: 

• добросовестноисполнятьсвоитрудовыеобязанности,возложенныенанего 
трудовымдоговором; 

• соблюдатьУстав, настоящие Правила,своидолжностныеинструкции; 
• соблюдатьтрудовуюдисциплину; 
• выполнятьустановленныенормытруда; 
• соблюдатьтребованияпоохранетрудаиобеспечениюбезопасноститруда,по

жарнойбезопасности; 
• бережноотноситьсякимуществудошкольногообразовательногоучрежден

ия (в том числе к имуществу воспитанников и их 
родителей,еслиДОУнесет ответственность засохранность 
этогоимущества)идругихработников; 

• незамедлительносообщитьзаведующему(приотсутствии–
иномудолжностномулицу)овозникновенииситуации,представляющейугр
озужизни и здоровью воспитанников и работников, сохранности 
имуществадошкольногообразовательногоучреждения(втомчислеимущес
твавоспитанников и их родителей, если учреждение несет 
ответственностьзасохранностьэтого имущества)и другихработников; 

• добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно 
иточноисполнятьраспоряженияадминистрациидошкольногообразователь
ногоучреждения,использоватьвсерабочеевремядляполезного труда, не 
отвлекать других сотрудников от выполнения ихтрудовыхобязанностей; 

• незамедлительносообщатьадминистрациидошкольногообразовательного
учрежденияобовсехслучаяхтравматизма; 

• проходить в установленные сроки периодические медицинские 
осмотры,соблюдатьсанитарныеправила,гигиенутруда; 

https://ohrana-tryda.com/node/2142
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• соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно 
расходоватьматериалы,тепло,электроэнергию,воду; 

• проявлять заботу о воспитанниках детского сада, быть 
внимательными,учитыватьиндивидуальныеособенности 
детей,ихположениевсемьях; 

• соблюдатьэтическиенормыповедениявколлективе,бытьвнимательнымии
доброжелательнымивобщениисродителями(законнымипредставителями)
воспитанниковдошкольногообразовательногоучреждения; 

• систематическиповышатьсвоюквалификацию. 
5.3. ПедагогическиеработникиДОУобязаны: 

• строгособлюдатьтрудовуюдисциплину(выполнятьп.5.2); 
• осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровнена основе традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей ипринятых в российском обществе правил и норм поведения 
в интересахчеловека, семьи, общества и государства, обеспечивать в 
полном 
объемереализациюобразовательнойпрограммыдошкольногообразования,
рабочей программывоспитанияв ДОУ; 

• формировать в процессе осуществления педагогической деятельности 
увоспитанниковчувствопатриотизма,уважениекпамятизащитниковОтече
стваиподвигамГероевОтечества,законуиправопорядку,человеку труда и 
старшему поколению, взаимное уважение, бережноеотношение к 
культурному наследию и традициям 
многонациональногонародаРоссийскойФедерации; 

• нестиответственностьзажизнь,физическоеипсихическоездоровьеребёнка,
обеспечиватьохранужизнииздоровьядетей,отвечатьзавоспитаниеиобучен
иедетей; 

• контролироватьсоблюдениевоспитанникамиправилбезопасностижизнеде
ятельности; 

• соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,следоватьтребовани
ямпрофессиональной этики; 

• уважать честь и достоинство воспитанников ДОУ и других 
участниковобразовательныхотношений; 

• развиватьудетейпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициат
иву,творческиеспособности,формироватьгражданскуюпозицию,способн
остьктрудуитрудолюбие,формироватьуобучающихсякультуруздорового 
ибезопасного образажизни; 

• применятьпедагогическиобоснованныеиобеспечивающиевысокоекачест
вообразования формы,методыобучения ивоспитания; 

• учитыватьособенностипсихофизическогоразвитиядетейисостояниеихздо
ровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получениядошкольногообразованиялицамисограниченнымивозможност
ямиздоровья,взаимодействоватьпринеобходимостисмедицинскимиорган
изациями; 

• выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной 
иукреплением здоровья детей, четко следить за выполнением 
инструкцийпоохранежизнииздоровьядетейвпомещенияхдошкольного 
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образовательногоучрежденияинадетскихпрогулочныхучастках; 
• сотрудничатьссемьёйребёнкаповопросамвоспитанияиобучения; 
• проводить и участвовать в родительских собраниях,

 осуществлятьконсультации,посещатьзаседанияРодительскогокомитета; 
• посещать детей на дому,уважать родителей(законных 

представителей)воспитанников,видетьвнихпартнеров; 
• воспитыватьудетейбережноеотношениекимуществудошкольногообразов

ательногоучреждения; 
• заранеетщательноготовиться кзанятиям; 
• участвоватьвработепедагогическихсоветовДОУ,изучатьпедагогическую

литературу,знакомитьсясопытомработыдругихпедагогическихработнико
в; 

• вестиработу в методическомкабинете,готовить 
выставки,каталоги,подбиратьматериалдляпрактическойработысдетьми,о
формлятьнагляднуюпедагогическуюагитацию,стенды; 

• совместносмузыкальнымруководителемготовитьразвлечения,праздники, 
принимать участие в праздничном оформлении 
дошкольногообразовательногоучреждения; 

• влетнийпериодорганизовыватьиучаствоватьвоздоровительныхмероприят
иях на участке детского сада при непосредственном 
участиистаршеймедсестры,старшеговоспитателя; 

• четко планировать свою образовательно-воспитательную 
деятельность,держатьадминистрациюДОУв курсесвоихпланов; 

• проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила 
ирежимведениядокументации; 

• уважатьличностьвоспитанникадетскогосада,изучатьегоиндивидуальные
особенности,знатьегосклонностииособенностихарактера,помогатьемувс
тановлениии развитии личности; 

• защищать и представлять права детей перед администрацией, советом 
идругими инстанциями; 

• допускатьнасвоизанятияродителей(законныхпредставителей),администр
ацию,представителейобщественностипопредварительнойдоговоренност
и; 

• воспитателямнеобходимоследитьзапосещаемостьювоспитанниковсвоейг
руппы,своевременносообщатьоботсутствующихдетяхмедсестре,заведую
щемудошкольнымобразовательнымучреждением; 

• своевременнозаполнятьиаккуратновестиустановленнуюдокументацию; 
• систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень; 
• проходитьаттестациюнасоответствиезанимаемойдолжностивпорядке,уст

ановленномзаконодательствомобобразовании; 
• проходитьвсоответствииструдовымзаконодательствомпредварительныеп

рипоступлениинаработуипериодическиемедицинские осмотры, а также 
внеочередные медицинские осмотры понаправлениюработодателя; 

• проходитьвустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерации 
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порядкеобучениеипроверкузнанийинавыковвобластиохранытруда; 
• исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным 

закономФЗ-273«ОбобразованиивРоссийской Федерации». 
5.4. РаботникиДОУимеютправона: 

• заключение,изменениеирасторжениетрудовогодоговоравпорядкеинаусло
виях,которыеустановленыТрудовымКодексомРоссийскойФедерации,ин
ыми федеральными законами; 

• предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором; 
• рабочееместо,соответствующеегосударственнымнормативнымтребовани

ямохранытрудаиусловиям,предусмотреннымколлективнымдоговором; 
• уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физическогои психического насилия,оскорбленияличности; 
• своевременнуюивполномобъемевыплатузаработнойплатывсоответствии

сосвоейквалификацией,сложностьютруда,количествомикачествомвыпол
неннойработы; 

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 
продолжительностирабочеговремени,сокращенногорабочеговременидля
отдельныхпрофессийикатегорийработников,предоставлениееженедельн
ыхвыходныхдней,нерабочихпраздничныхдней,оплачиваемыхежегодных
отпусков; 

• полнуюдостовернуюинформациюобусловияхтрудаитребованияхохраныт
руданарабочемместе,включаяреализациюправ,предоставленных 
законодательством оспециальнойоценкеусловийтруда; 

• подготовку и дополнительное профессиональное образование в 
порядке,установленномТрудовымКодексомРоссийскойФедерации,иным
ифедеральными законамиРоссийскойФедерации; 

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов 
ивступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 
законныхинтересов; 

• участиевуправлениидошкольнымобразовательнымучреждениемвпредус
мотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, 
инымифедеральными законами,Уставом 
иКоллективнымдоговоромдошкольногообразовательногоучрежденияфо
рмах; 

• ведениеколлективныхпереговоровизаключениеколлективныхдоговорови
соглашенийчерезсвоихпредставителей,атакженаинформациюовыполнен
ииколлективногодоговора,соглашений; 

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 
незапрещенными закономспособами; 

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 
включаяправоназабастовку,впорядке,установленномТрудовымКодексом
РоссийскойФедерации,иными федеральными законами; 

• возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 
трудовыхобязанностей,икомпенсацию моральноговреда 
впорядке,установленномТрудовымКодексомРоссийскойФедерации,ины
ми 
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федеральнымизаконами; 
• обязательное социальное страхование в случаях,

 предусмотренныхфедеральнымизаконамиРоссийской Федерации; 
• повышениеразрядаикатегориипорезультатамсвоеготруда; 
• моральноеиматериальноепоощрениепорезультатамтруда; 
• совмещениепрофессии(должностей); 
• отстаиваниесвоихпрофессиональныхгражданскихличностныхинтересов 

и авторитета, здоровья в спорных ситуациях при 
поддержкетрудовогоколлектива,профсоюзногокомитета,заведующегодо
школьнымобразовательнымучреждением. 

•  страховуюпенсиюпостарости,достигшиевозраста65и60лет(соответствен
но мужчиныи женщины). 

5.5. Педагогическиеработникиимеютдополнительноправона: 
• самостоятельноеопределениеформ,средствиметодовсвоейпедагогическо

йдеятельностиврамкахвоспитательнойконцепциидошкольного 
образовательного учреждения, а также на обращение, 
принеобходимости, к родителям (законным представителям) 
воспитанниковдляусиленияконтроля сихсторонызаповедением 
иразвитием детей; 

• свободноевыражениесвоегомнения,свободуотвмешательствавпрофессио
нальнуюдеятельность; 

• обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участникамиобразовательныхотношений; 

• творческуюинициативу,разработкуиприменениеавторскихпрограммимет
одовобученияивоспитаниявпределахреализуемойобразовательнойпрогра
ммы; 

• выборучебныхпособий,материаловииныхсредствобученияивоспитанияв
соответствиисобразовательнойпрограммойДОУивпорядке,установленно
м законодательством обобразовании; 

• участие в разработке образовательных программ, в том числе 
учебныхпланов, методических материалов и иных компонентов 
образовательныхпрограмм; 

• осуществление научной, творческой, исследовательской 
деятельности,участиевэкспериментальнойимеждународнойдеятельности
,разработкахиво внедренииинноваций; 

• бесплатноепользованиебиблиотекамииинформационнымиресурсами,атак
жедоступвпорядке,установленномлокальныминормативнымиактамидош
кольногообразовательногоучреждения,кинформационно-
телекоммуникационнымсетямибазамданных,учебнымиметодическиммат
ериалам,материально-
техническимсредствамобеспеченияобразовательнойдеятельности,необхо
димымдлякачественногоосуществленияпедагогическойилиисследовател
ьскойдеятельностив детскомсаду; 

• участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
детскогосада,втомчислечерезорганыуправленияиобщественныеорганиза
ции; 

• защитупрофессиональнойчестиидостоинства,насправедливоеиобъективн
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оерасследованиенарушениянормпрофессиональнойэтики; 
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• правонасокращеннуюпродолжительностьрабочеговремени; 
• правонадополнительноепрофессиональноеобразованиепопрофилюпедаг

огическойдеятельностине режечемодинразвтригода; 
• ежегодныйосновнойудлиненныйоплачиваемыйотпуск; 
• длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждыедесятьлетнепрерывной педагогическойработы; 
• досрочноеназначениестраховойпенсиипостаростивпорядке,установленн

омзаконодательствомРоссийской Федерации; 
• предоставлениепедагогическимработникам,состоящимнаучетевкачестве

нуждающихсявжилыхпомещениях,внеочередижилыхпомещений по 
договорам социального найма, право на 
предоставлениежилыхпомещений специализированногожилищного 
фонда; 

• иныетрудовыеправа,социальныегарантииимерысоциальнойподдержки,у
становленныефедеральнымизаконамиииныминормативными правовыми 
актами Российской Федерации, законами 
ииныминормативнымиправовымиактамисубъектовРоссийскойФедераци
и. 

5.6. Ответственностьработников: 
• нарушениетрудовойдисциплины,влечетзасобойприменениемердисципли

нарного или общественного воздействия, а также 
применениеиныхмер,предусмотренныхдействующим 
законодательством; 

• педагогическиеработникинесутответственностьвустановленномзаконода
тельствомРоссийскойФедерациипорядкезанесоблюдениеправисвободвос
питанников,родителей(законныхпредставителей)воспитанников,зареали
зациюневполномобъемеобразовательнойпрограммы в соответствии с 
учебным планом, за качество обучения 
исоответствиеФГОСДО,зажизньиздоровьевоспитанниковвдошкольном 
образовательном учреждении, на его территории, во 
времяпрогулок,экскурсийит.п.,разглашениеперсональныхданныхучастни
коввоспитательно-образовательнойдеятельности,неоказаниепервой 
помощи пострадавшемупри несчастном случае; 

• педагогические работники несут ответственность за неисполнение 
илиненадлежащееисполнениевозложенныхнанихобязанностейвпорядкеи
в случаях, которые установлены федеральными законами; 
неисполнениеили ненадлежащее 
исполнениепедагогическимиработникамиихобязанностей
 также
учитываетсяпри прохождении ими аттестации; 

• работники несут материальную ответственность за причинение по 
винеработникаущербаимуществуДОУилитретьихлиц,заимуществокотор
ыхотвечаетдошкольноеобразовательноеучреждение. 

5.7. Педагогическимидругимработникамзапрещается: 
• изменятьпосвоемуусмотрениюрасписаниезанятийиграфикработы; 
• нарушатьустановленный в ДОУ режим дня,отменять,удлинять 

илисокращатьпродолжительностьнепосредственнообразовательнойдеяте
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льности идругихрежимныхмоментов; 
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• оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, приема 
пищи,проведения всех видов деятельности, выхода на прогулку и в 
периодвозвращения с нее, во время проведения мероприятий во 2-й 
половинедняинафизкультурныхзанятиях,вкабинетахдополнительногооб
разования; 

• отдаватьдетейпостороннимлицам,несовершеннолетнимродственникам, 
лицам в нетрезвом состоянии, отпускать детей одних 
попросьберодителей. 

• разглашать персональные  данные 
 участниковвоспитательно-образовательных отношений
 дошкольногообразовательногоучреждения; 

• применятьквоспитанникаммерыфизическогоипсихическогонасилия; 
• оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в ДОУ, 

еслиэтоприводиткконфликтуинтересовпедагогическогоработника; 
• использоватьобразовательнуюдеятельностьдляполитическойагитации,пр

инуждениявоспитанниковкпринятиюполитических,религиозныхили 
иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 
социальной,расовой,национальнойилирелигиознойрозни,дляагитации,пр
опагандирующейисключительность,превосходстволибонеполноценность
гражданпопризнакусоциальной,расовой,национальной,религиознойилия
зыковойпринадлежности,ихотношениякрелигии,втомчислепосредствомс
ообщениядетямнедостоверныхсведенийобисторических,онациональных,
религиозныхикультурныхтрадицияхнародов,атакжедляпобуждениявосп
итанников к действиям, противоречащим Конституции 
РоссийскойФедерации. 

5.8. ВпомещенияхинатерриторииДОУзапрещается: 
• отвлекать работников дошкольного образовательного учреждения от 

ихнепосредственной работы; 
• присутствие посторонних лиц в группах и других местах детского 

сада,без разрешениязаведующегоили его заместителей; 
• разбиратьконфликтныеситуациивприсутствиидетей,родителей(законных

представителей)воспитанников; 
• говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других 

родителях(законныхпредставителях)идетях; 
• громкоразговариватьишуметьвкоридорах,особеннововремяпроведения 

непосредственно образовательной деятельности и дневногоснадетей; 
• находитьсявверхнейодеждеивголовныхуборахвпомещенияхдетского 

сада; 
• пользоватьсягромкойсвязьюмобильныхтелефонов; 
• курить в помещениях и на территории дошкольного 

образовательногоучреждения; 
• распиватьспиртныенапитки,приобретать,хранить,изготавливать(перераб

атывать)употреблятьипередаватьдругимлицамнаркотическиесредстваи 
психотропныевещества. 
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6. Режимработыивремяотдыха 
6.1. Дошкольное образовательное учреждение работает в режиме 5-ти 
дневнойрабочей недели (выходные-суббота,воскресенье). 
6.2. Продолжительностьрабочегодня: 

• длястаршихвоспитателейивоспитателей,определяетсяизрасчета36часовв 
неделю; 

• дляинструкторапофизическойкультуре -30часоввнеделю; 
• дляпедагога-психолога -36часоввнеделю; 
• дляучителя-логопеда,учителя-дефектолога -20часоввнеделю; 
• длямузыкальногоруководителя-24часавнеделю; 
• дляпедагогадополнительногообразования–18часоввнеделю; 
• длямедицинскихработников–

неболее39часоввнеделю(дляженщинмедицинскихработников–36 часов 
внеделю). 

6.3. Продолжительностьрабочегодняруководящего,административно-
хозяйственного,обслуживающегоиучебно-
вспомогательногоперсоналаопределяетсяизрасчета40- часоврабочейнедели. 

В соответствии со ст. 263.1 ТК РФ, женщины, работающие в 
сельскойместности,имеют право: 
- на предоставление по их письменному заявлению одного 
дополнительноговыходного дня в месяцбезсохранениязаработной платы; 
- наустановлениесокращеннойпродолжительностирабочеговременинеболее 
36часоввнеделю,еслименьшаяпродолжительностьрабочейнеделинепредусмотр
енадлянихфедеральнымизаконами,иныминормативнымиправовымиактамиРос
сийскойФедерации.Приэтомзаработнаяплатавыплачиваетсявтомже 
размере,что ипри полной рабочейнеделе. 
6.4. Дляработников,занимающихследующиедолжности,устанавливаетсяненор
мированныйрабочийдень:заведующий,заместителизаведующего,завхоз. 
6.5. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается: с 6.00 
до17.00. 
6.6. Длясторожейдошкольногообразовательногоучрежденияустанавливаетсяре
жимрабочего времени согласно графикусменности. 
6.7. Продолжительностьрабочегодня,режимрабочеговремениивремяотдыха,в
ыходныеднидляработниковопределяютсяграфикамиработы,составляемыми с 
соблюдением установленной продолжительности 
рабочеговременизанеделюиутверждаютсяприказомзаведующегоДОУпосоглас
ованию с выборным профсоюзным органом. Графики работы 
доводятсядосведенияработниковподличнуюросписьивывешиваютсянавидном
месте. 
6.8. Рабочеевремяпедагогическогоработникаопределяетсярасписаниемобразо
вательнойдеятельности,котороесоставляетсяиутверждаетсяадминистрациейДО
Усучетомобеспеченияпедагогическойцелесообразности,соблюдениясанитарно
-гигиеническихнормимаксимальнойэкономиивременипедагога. 
6.9. Установленныйвначалеучебногогодаобъемучебнойнагрузкинеможет 
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бытьуменьшенвтечениеучебногогодапоинициативеадминистрацииДОУ,заискл
ючениемслучаевуменьшенияколичествагрупп. 
6.10. Администрация дошкольного образовательного учреждения строго 
ведетучетсоблюдения рабочеговременивсемисотрудникамидетскогосада. 
6.11. Вслучаенеявкинаработупоболезниработникобязанизвеститьадминистрац
ию как можно раньше, а также предоставить листок 
временнойнетрудоспособности впервый деньвыходанаработу. 
6.12. Общеесобраниетрудовогоколлектива,заседаниеПедагогическогосовета,с
овещанияпризаведующемнедолжныпродолжатьсяболеедвухчасов. 
6.13. Привлечениекработеработниковвустановленныеграфикомвыходныеипра
здничныеднинедопускаетсяиможетлишьиметьместовслучаях,предусмотренны
хзаконодательством. 
6.14. Администрация привлекает работников к дежурству по ДОУ в 
рабочеевремя. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до 
началазанятий и продолжаться не более 20 минут после окончаний занятий 
данногопедагогическогоработника.Графикдежурствсоставляетсянамесяциутве
рждаетсязаведующимдошкольнымобразовательнымучреждениемпосогласован
июспрофсоюзнымкомитетом. 
6.15. Общиесобраниятрудовогоколлективапроводятсяпомеренеобходимости,
нонережеодногоразавгод.Заседанияпедагогическогосоветапроводятсянереже3-
4развгод.Всезаседанияпроводятсявнерабочеевремяине должны продолжаться 
более двух часов, родительские собрания- болееполуторачасов. 
6.16. РаботникамДОУпредоставляетсяежегодныйоплачиваемыйотпусксроком
неменее28календарныхдней.Педагогическимработникампредоставляетсяудлин
енныйотпускпродолжительностью42календарныхдня.Отпускпредоставляетсяв
соответствиисграфиком,утверждаемымзаведующимДОУсучетоммнениявыбор
ногопрофсоюзногооргананепозднее,чемзадвенеделидонаступлениякалендарног
огода.Овремениначалаотпускаработник должен быть извещен не позднее, чем 
за две недели до его 
начала.ПредоставлениеотпусказаведующемуоформляетсяприказомУправления
образования,другимработникам-приказомподошкольномуобразовательному 
учреждению. 
6.17. Правонаиспользованиеотпусказапервыйгодработывозникаетуработника 
по истечении шести месяцев его непрерывной работы в ДОУ. 
Посоглашениюстороноплачиваемыйотпускработникуможетбытьпредоставлен
и до истеченияшестимесяцев(ч.2 ст.122 ТКРФ). 
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 
позаявлениюработникадолжен бытьпредоставлен: 

• женщинам - перед отпуском по беременности и родам
 илинепосредственно посленего; 

• работникамввозрастедовосемнадцатилет; 
• работникам,усыновившимребенка(детей)ввозрастедотрехмесяцев; 
• вдругихслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами. 

Отпускзавторойипоследующиегодыработыможетпредоставлятьсявлюбоеврем
ярабочегогодавсоответствиисочередностьюпредоставленияежегодных 
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оплачиваемыхотпусков,установленнойвдошкольномобразовательномучрежде
нии. 
6.18. Посоглашениюмеждуработникомиработодателемежегодныйоплачиваем
ыйотпускможетбытьразделенначасти.Приэтомхотябыоднаизчастейэтогоотпус
кадолжнабытьнеменее14календарныхдней(ч.1ст.125ТКРФ). 
6.19. Ежегодныйоплачиваемыйотпускпродлеваетсяилипереноситсянадругойс
рок,определяемыйзаведующимсучетомжеланияработникавслучаях(ч.1 
ст.124ТКРФ): 

• временнойнетрудоспособностиработника; 
• исполненияработникомвовремяежегодногооплачиваемогоотпускагосуда

рственныхобязанностей,еслидляэтоготрудовымзаконодательством 
предусмотрено освобождение отработы; 

• вдругихслучаях,предусмотренныхтрудовымзаконодательством,локальн
ыминормативнымиактамидошкольногообразовательногоучреждения. 

6.20. В соответствии со ст. 262 Трудового кодекса Российской 
Федерации,одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-
инвалидамипоегописьменномузаявлениюпредоставляютсячетыредополнитель
ныхоплачиваемыхвыходныхднявмесяц.Однократновтечениекалендарногогода
допускаетсяиспользованиедодвадцатичетырехдополнительныхоплачиваемыхв
ыходныхднейподрядвпределахобщегоколичестванеиспользованных 
дополнительных оплачиваемых выходных дней, право наполучение которых 
имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данномкалендарном году. В 
случае использования более четырех 
дополнительныхоплачиваемыхднейподрядграфиксогласовываетсяработником
сзаведующимДОУ.Оплатакаждогодополнительноговыходногодняпроизводитс
явразмересреднегозаработкаипорядке,которыйустанавливаетсяфедеральнымиз
аконами. Порядок предоставления указанных дополнительных 
оплачиваемыхвыходныхднейустанавливаетсяПравительствомРоссийскойФеде
рации. 
6.21. Посемейнымобстоятельствамидругимуважительнымпричинамработник
уДОУпоегописьменномузаявлениюможетбытьпредоставленотпускбезсохране
ниязаработнойплаты,продолжительностькоторогоопределяется по 
соглашению между работником и работодателем (ч.1 ст. 128ТКРФ). 
6.22. ЗаведующийДОУобязаннаоснованииписьменногозаявленияработникапре
доставитьотпуск безсохранениязаработной платы (согласно ст.263 ТК РФ): 
 

• работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет – до 14 
календарных дней; 

• работнику, имеющего ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой 
матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет – до 14 
календарных дней; 

• отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери – до 14 
календарных дней; 

• работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным  
родственником, являющимся инвалидами 1 группы – до 14 календарных 
дней; 

• работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 
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календарныхдней в году; 
• родителямиженам(мужьям)военнослужащих,сотрудниковоргановвнутре

нних дел, федеральной противопожарной службы, таможенныхорганов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительнойсистемы, 
органов принудительного исполнения, погибших или 
умершихвследствиеранения,контузииилиувечья,полученныхприисполне
нииобязанностей военной службы (службы), либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 
14 календарных дней в году; 

• работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
• работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до 5 календарных дней; 
• в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, иными Федеральными законами либо коллективным 
договором. 

  Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть   
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 
полностью либо частями. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий 
год не допускается. 
6.23. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей 
временно отсутствующего работника, а также при работе на условиях 
внутреннего совместительства работнику производится оплата в соответствии с 
действующим трудовым законодательством за фактически отработанное время. 
6.24. Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
являются рабочим временем педагогических и других работников ДОУ. В эти 
периоды педагогические работники привлекаются к методической, 
организационной и хозяйственной работе в порядке, устанавливаемом 
локальным нормативным актом дошкольного образовательного учреждения, 
принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 
6.25. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных 
женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий 
работников в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными 
законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих 
детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга 
(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного 
возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 
случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, 
имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до 
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с 
их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по 
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным 
В порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники 
должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 
сверхурочной работы. 
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7. Оплататруда 

7.1. Оплата труда работников ДОУ осуществляется   в   соответствии   с 
«Положением об оплате труда», разработанным и утвержденным в дошкольном 
образовательном учреждении, в соответствии со штатным расписанием и 
сметой расходов. 
7.2. Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает гарантированный 
законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты 
труда,условия и меры социальной защиты своих работников. Верхний предел 
заработной платы не ограничен и определяется финансовыми возможностями 
учреждения. 
7.3. Ставки заработной платы работникам ДОУ устанавливаются на основе 
тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными 
требованиями и соответствуют законодательству Российской Федерации, 
муниципальным правовым актам. 
7.4. Оплата труда работников детского сада осуществляется в зависимости 
от установленного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем 
образования и стажем работы, а также полученной квалификационной 
категорией по итогам аттестации. 
7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в 
зависимости от установленного количества часов по тарификации. 
Установление количества часов по тарификации меньшее количества часов за 
ставку допускается только с письменного согласия педагогического работника. 
7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается заведующей не 
позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом 
на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной 
педагогическим работникам под роспись. 
7.7. Оплата труда в ДОУ производится два раза в месяц: аванс и зарплата в 
сроки, ( 25 -го и 10 -го числа каждого месяца). 
7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и 
праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями 
действующего трудового законодательства Российской Федерации. 
7.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, 
осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством 
Российской Федерации. 
7.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих 
временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с 
требованиями действующего трудового законодательства Российской 
Федерации. 
7.11. В ДОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в 
соответствии с «Положением о порядке распределения стимулирующих 
выплат». 
7.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий 
труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. 
7.13. Согласно Трудовому Кодексу Российской Федерации (ст.236), при 
нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 
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оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, заведующий ДОУ обязан выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 
действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 
Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не 
начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу 
решением суда было признано право работника на получение 
неначисленныхсумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за 
днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном 
их начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, 
трудовым договором, по день фактического расчета включительно. При 
неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 
выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 
исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 
 

8. Поощрения за труд 
8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, 
продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие 
достижения в работе применяются следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ): 
• объявление благодарности; 
• премирование; 
• награждение ценным подарком; 
• награждение Почетной грамотой; 
• другие виды поощрений. 
8.2. В отношении работника ДОУ могут применяться одновременно 
несколько видов поощрения. 
8.3. Поощрения применяются администрацией детского сада совместно или 
по соглашению с уполномоченным в установленном порядке представителем 
работников дошкольного образовательного учреждения, по согласованию с 
профсоюзным комитетом. 
8.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) 
заведующего дошкольным образовательным учреждением и доводятся до 
сведения коллектива. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку 
работника. 
8.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие 
органы управления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий. 
8.6. Работники дошкольного образовательного учреждения могут 
представляться к награждению государственными наградами Российской 
Федерации. 
 

9. Дисциплинарные взыскания 
9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 
исполнение вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника 
возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер 
дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных 
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мер, предусмотренных действующим законодательством. 
9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, заведующий ДОУ имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ): 
• замечание; 
• выговор; 
• увольнение по соответствующим основаниям. 
9.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 
тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 
совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ). Применение дисциплинарных взысканий в ДОУ, 
не предусмотренных федеральными законами, настоящими Правилами 
внутреннего трудового распорядка не допускается. 
9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 
применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 
• неоднократного неисполнения работником детского сада без 
уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 
взыскание; 
• однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 
• прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 
течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 
продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 
уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 
(смены); 
• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 
территории ДОУ или объекта, где по поручению заведующего работник 
должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 
наркотического или иного токсического опьянения; 
• разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и 
иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого 
работника; 
• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 
установленных вступившим в законную силу приговором суда или 
постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 
рассматривать дела об административных правонарушениях; 
• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 
охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 
нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) 
либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 
• совершения виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 
• непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов, стороной которого он является; 
• совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 
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аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 
Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 
нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию 
трудовой функции педагогического работника (например, поведение, 
унижающее человеческое достоинство и т.п.); 
• принятия необоснованного решения заведующим ДОУ, его 
заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение 
сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 
имуществу дошкольной образовательной организации; 
• представления работником заведующему ДОУ подложных документов 
при заключении трудового договора; 
• предусмотренных трудовым договором с заведующим детским садом, 
членами коллегиального органа дошкольного образовательного учреждения; 
• в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными 
законами. 
9.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического 
работника ДОУ являются: 
• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного 
образовательного учреждения; 
• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника 
детского сада. К подобным поступкам могут быть отнесены: рукоприкладство 
по отношениям к детям, нарушение общественного порядка, другие нарушения 
норм морали, явно несоответствующие статусу педагога. 
9.6. В рамках противодействия коррупции Федерального закона от 25 
декабря 2008 г №273-ФЗ (ст.8 ч.9) предусмотрена дисциплинарная 
ответственность за не предоставление сведений о доходах и расходах для 
руководящих должностей. 
9.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
ДОУ норм профессионального поведения может быть проведено только по 
поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы 
должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного 
расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 
гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением 
случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, 
защита интересов воспитанников). 
9.8. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 
48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
9.9. До применения дисциплинарного взыскания заведующий ДОУ должен 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт (ч.1 ст.193 ТК РФ). Не предоставление 
работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ). 
9.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 
его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
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представительного органа работников дошкольного образовательного 
учреждения (ч.3 ст.193 ТК РФ). 
9.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее 
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ). 
9.12. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ). 
9.13. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором 
отражается: 
• конкретное указание дисциплинарного проступка; 
• время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 
• вид применяемого взыскания; 
• документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 
• документы, содержащие объяснения работника. 
В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести 
краткое изложение объяснений работника. 
9.14. Приказ заведующего ДОУ о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 
детского сада отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, 
то составляется соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ). 
9.15. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров. 
9.16. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Заведующий до истечения 
года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с 
работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 
заместителя заведующего (старшего воспитателя), курирующего его работу, 
или представительного органа работников дошкольного образовательного 
учреждения. 
9.17. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в 
течение действия взыскания. 
9.18. Взыскание к заведующему дошкольным образовательным учреждением 
применяются органом образования, который имеет право его назначить и 
уволить. 
9.19. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 
случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 
9.20. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 
дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных 
мер, предусмотренных действующим законодательством. 
9.21. Заведующий дошкольным образовательным учреждением имеет право 
привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
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федеральными законами. 
 

10. Меры ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений 

10.1. В соответствии со ст. 13 Федерального закона ФЗ-273 «О 
противодействии коррупции» граждане Российской Федерации, иностранные 
граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных 
правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и 
дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 
10.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по 
решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством 
Российской Федерации права занимать определенные должности 
государственной и муниципальной службы. 
10.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица 
осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных 
правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения 
коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены 
меры ответственности в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 
10.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к 
юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное 
коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и 
привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное 
правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за 
данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 
10.5. К правонарушениям, обладающим коррупционными признаками, 
относятся следующие умышленные деяния, предусмотренные Уголовным 
кодексом Российской Федерации: 
• мошенничество, совершенное лицом с использованием
 своего служебного положения (ч. 3 ст. 159); 
• присвоение или растрата (ч. 3 ст. 160); 
• злоупотребление полномочиями (ст. 201); 
• получение взятки (ст. 290); 
• злоупотребление должностными полномочиями (ст. 285); 
• нецелевое использование и хищение бюджетных средств (ст. 285.1); 
• совмещение государственной и муниципальной службы с 
учредительством и замещением должностей в коммерческих организациях (ст. 
288); 
• превышение должностных полномочий (ст. 286). 
10.6. За преступления коррупционной направленности Уголовным кодексом 
Российской Федерации установлены санкции, которые предусматривают 
следующие виды наказаний: 
•         штраф; 
 
• лишение прав занимать определенные должности или
 заниматься определенной деятельностью; 
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• обязательные работы; 
• исправительные работы; 
• принудительные работы; 
• ограничение свободы; 
• лишение свободы на неопределенный срок. 
10.7. Кодексом Российской Федерации об административных 
правонарушениях установлена административная ответственность: 
• мелкое хищение (ст. 7.27); 
• нецелевое использование бюджетных средств и средств 
государственных внебюджетных фондов (ст. 15.14); 
• незаконное привлечение к трудовой деятельности государственного 
служащего (бывшего государственного служащего) (ст. 19.29); 
• нарушение права на образование и предусмотренных законодательством 
Российской Федерации в области образования прав и свобод воспитанников 
дошкольного образовательного учреждения (ст. 5.57); 
• нарушение требований к ведению образовательной деятельности и 
организации образовательного процесса (ст. 19.30) и другие нарушения. 
10.8. За совершение административных правонарушений коррупционной 
направленности Кодексом Российской Федерации об административных 
правонарушениях установлены санкции, которые предусматривают такие виды 
наказаний, как: 
• административный штраф; 
• административный арест; 
• дисквалификация. 
10.9. К коррупционным правонарушениям относятся обладающие признаками 
коррупции и не являющиеся преступлениями нарушения правил дарения, а 
также нарушения порядка предоставления услуг, предусмотренных 
Гражданским кодексом Российской Федерации: 
• статья 575 Гражданского кодекса Российской Федерации содержит 
запрет на дарение подарков, за исключением обычных, стоимость которых не 
превышает трех тысяч рублей, лицам, замещающим государственные 
должности Российской Федерации, государственные должности субъектов 
Российской Федерации, муниципальные должности в связи с их должностным 
положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей; 
• статья 168-170 Гражданского кодекса Российской Федерации - сделка 
может быть признана недействительной, если будет установлено, что она 
заключена вследствие коррупционного правонарушения. 
10.10. Федеральный закон «О противодействии коррупции» устанавливает 
дисциплинарную ответственность: 
• за нарушение обязанности уведомлять о склонении к совершению 
коррупционных правонарушений (ч. 3 ст. 9); 
• принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов (ч. 5 ст. 11); 
• уведомлять работодателя при заключении трудовых договоров или 
гражданско-правовых договоров после увольнения с государственной службы о 
последнем месте службы (ч. 3 ст. 12); 
• несоблюдение ограничений и запретов, установленных Федеральным 
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законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а 
также требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 
интересов являются основанием для увольнения гражданского служащего в 
связи с утратой доверия к нему представителя нанимателя (ст. 59.3). 
10.11. Физическое лицо, в отношении которого установлена дисциплинарная 
ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 
обязанностей, освобождается от указанной ответственности в случае, если 
несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также 
неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него 
обстоятельств. 
10.12. К таким обстоятельствам относятся стихийные бедствия (в том числе 
землетрясение, наводнение, ураган), пожар, массовые заболевания (эпидемии), 
забастовки, военные действия, террористические акты, запретительные или 
ограничительные меры, принимаемые государственными органами (в том 
числе государственными органами иностранных государств) и органами 
местного самоуправления. 
10.13. Условием признания не зависящих от физического лица обстоятельств 
основанием для освобождения этого лица от дисциплинарной ответственности 
является установленная комиссией по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов (иным коллегиальным органом, осуществляющим 
функции указанной комиссии) причинно-следственная связь между 
возникновением этих обстоятельств и невозможностью соблюдения таких 
ограничений, запретов и требований, а также исполнения таких обязанностей. 
10.14. Физическое лицо, указанное в пункте 10.11 настоящих Правил, в 
течение трех рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении 
не зависящих от него обстоятельств, обязано подать уведомление об этом в 
форме документа на бумажном носителе или в форме электронного документа 
с приложением документов, иных материалов и (или) информации (при 
наличии), подтверждающих факт наступления не зависящих от него 
обстоятельств. В случае, если указанные обстоятельства препятствуют подаче 
уведомления об этом в установленный срок, такое уведомление должно быть 
подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения указанных 
обстоятельств. 
 

11. Медицинские осмотры. Личная гигиена. Диспансеризация 
11.1. Работники   проходят   профилактические   медицинские   осмотры, 
соблюдают личную гигиену, осуществляют трудовую деятельность в ДОУ в 
соответствии с СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи". 
11.2. Заведующий ДОУ обеспечивает: 
• наличие в дошкольном образовательном учреждении Санитарных 
правил и норм и доведение их содержания до работников; 
• выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками 
детского сада; 
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• необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в 
дошкольном образовательном учреждении; 
• прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, 
прошедших профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 
• наличие личных медицинских книжек на каждого работника 
дошкольного образовательного учреждения; 
• своевременное прохождение периодических медицинских обследований 
всеми работниками; 
• организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе 
гигиенического обучения; 
• условия труда работников в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, санитарными правилами и 
гигиеническими нормативами; 
• проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, 
дезинсекции и дератизации: 
• наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное 
пополнение; 
• организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем 
проведения семинаров, бесед, лекций. 
11.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над 
соблюдением требований санитарных норм в дошкольном образовательном 
учреждении. 
11.4. В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации за 
работниками, на время прохождения медицинского осмотра и (или) 
обязательного психиатрического освидетельствования, сохраняются место 
работы (должность) и средний заработок по месту работы. 
11.5. Работники при прохождении диспансеризации имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
11.6. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 
указанных в п.11.7 настоящих Правил, при прохождении диспансеризации 
имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
11.7. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 
пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на 
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка. 
11.8. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 
на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 
работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 
11.9. Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 
освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным 
актом. 
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12. Заключительные положения 
12.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными 
инструкциями, разработанными с учетом условий работы администрацией 
ДОУ совместно с профсоюзным комитетом на основе квалификационных 
характеристик, профессиональных стандартов, Устава и настоящих правил. 
12.2. При осуществлении в ДОУ функций по контролю за образовательной 
деятельностью и в других случаях не допускается: 
• присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведующего 
детским садом; 
• входить группу после начала занятия, за исключением заведующего 
дошкольным образовательным учреждением; 
• делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 
время проведения занятий и в присутствии воспитанников и их родителей 
(законных представителей). 
12.3. Все работники дошкольного образовательного учреждения обязаны 
проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую 
дисциплину и профессиональную этику. 
12.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 
принимаются на Общем собрании работников, согласовываются с 
профсоюзным комитетом и утверждаются (либо вводится в действие) приказом 
заведующего дошкольной образовательной организацией. 
12.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники 
ДОУ. При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий 
обязан ознакомить работника с настоящими Правилами под роспись. Текст 
данных Правил размещается в детском саду в доступном и видном месте. 
12.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения 
и дополнения к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном 
п.12.4. настоящих Правил и ст. 372 Трудового Кодекса Российской Федерации. 
12.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных 
пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 
утрачивает силу. 
12.8. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, 
внесенными в них изменениями и дополнениями, заведующий дошкольным 
образовательным учреждением знакомит работников под роспись с указанием 
даты ознакомления. 
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